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Приложение № 1 
к постановлению президиума 
    от «16» февраля 2022 г. № 26-7

ПОЛОЖЕНИЕ
об областном профсоюзном конкурсе 
«Лучший публичный отчёт профсоюзной организации»

I. Общие положения
1.1. В областном профсоюзном конкурсе «Лучший публичный отчёт профсоюзной организации за 2021 г.» (далее Конкурс) принимают участие территориальные и первичные профсоюзные организации работников общеобразовательных организаций, организаций дополнительного образования детей, первичные профсоюзные организации работников и обучающихся (студентов) образовательных организаций высшего и среднего профессионального образования (далее – Участники).
1.2. Конкурс проводится в рамках тематического года «Корпоративная культура Профсоюза» и в целях повышения эффективности информационной работы о деятельности профсоюзных организаций в отрасли образования, формирования позитивной среды в Профсоюзе, выявления и поощрения наиболее эффективно работающих председателей и членов комитетов территориальных и первичных профсоюзных организаций.
1.3. Организацию конкурса и подведение его итогов осуществляет организационный комитет конкурса (далее – Оргкомитет).
1.4. Задачи конкурса:
- развитие и совершенствование информационных ресурсов территориальных и первичных профсоюзных организаций работников общеобразовательных организаций, организаций дополнительного образования детей, первичные профсоюзные организации работников и обучающихся (студентов) образовательных организаций высшего и среднего профессионального образования;
- расширение представительства Липецкой областной организации Общероссийского Профсоюза образования в сети Интернет с целью информирования общественности о реализации ее уставных целей и задач;
- распространение положительного опыта работы территориальных и первичных профсоюзных организаций по подготовке и представлению ежегодных публичных отчётов в сети Интернет.

II. Условия, порядок и сроки проведения конкурса
2.1. Конкурс проводится в период с 01 марта по 30 апреля 2022 года.
2.2. Территориальные и первичные профсоюзные организации направляют в период с 01 марта до 10 апреля 2022 года электронные заявки на участие в конкурсе по форме согласно Приложению 1 к настоящему Положению на электронный адрес: lipetsk@eseur.ru со ссылкой на размещенный в сети Интернет Публичный отчёт без представления самого Публичного отчёта.
Публичный отчёт направляется в Оргкомитет только в случае отсутствия сайта или страницы профсоюзной организации на официальном сайте образовательной организации или муниципального органа управления образованием.
2.3. Критерии оценки конкурса:
- информационная насыщенность публичного отчёта (отражение направлений профсоюзной деятельности) –5 баллов;
- наглядность, качество и структурированность представленной информации - 10 баллов;
- доступность поиска публичного отчёта на сайте - 5 баллов;
- корпоративная идентичность – 5 баллов;
- формат представления публичного отчёта, его привлекательность и дизайн - 10 баллов.

III. Подведение итогов конкурса и награждение победителей.
3.1. Оргкомитет конкурса подводит итоги на основе анализа заявленного Участником информационного ресурса по критериям, указанным в пункте 2.4. настоящего Положения и определяет победителей и призеров конкурса в срок до 30 апреля 2022 года. 
3.2 Результаты областного конкурса утверждаются постановлением президиума Липецкой областной организации Общероссийского Профсоюза образования и размещаются на сайте областной организации.
3.3. Территориальные и первичные профсоюзные организации – победители конкурса награждаются почетными Дипломами Липецкой областной организации Общероссийского Профсоюза образования и денежными премиями, лауреаты - Благодарственными письмами.



Приложение № 2 
к постановлению президиума 
    от «16» февраля 2022 г. № 26-7
СОСТАВ ОРГКОМИТЕТА
областного профсоюзного конкурса 
«Лучший публичный отчёт профсоюзной организации за 2021 г.»

Председатель Оргкомитета:
1. Сурова Нелли Николаевна, председатель Липецкой областной организации Общероссийского Профсоюза образования.

Члены Оргкомитета:
2. Белавина Елена Николаевна, специалист по организационным вопросам Липецкой областной организации Общероссийского Профсоюза образования 
3. Карташова Любовь Анатольевна, главный специалист по правовым вопросам Липецкой областной организации Общероссийского Профсоюза образования;
4. Киселев Дмитрий Сергеевич, член комиссии по информационной работе, созданной при комитете Липецкой областной организации Общероссийского Профсоюза образования;
5. Миняйло Константин Николаевич, технический инспектор труда Липецкой областной организации Общероссийского Профсоюза образования.



Приложение № 1 
к Положению о конкурсе

Форма электронной заявки
областного профсоюзного конкурса 
«Лучший публичный отчёт профсоюзной организации за 2021 г.»


	№ п\п
	Информация об участнике

	1.
	Наименование  профсоюзной организации
	

	2
	Территория
	

	3
	Ссылка на публичный отчёт
	

	4
	Контактное лицо, номер телефона, электронная почта
	





*Заполняя форму заявки для участия в конкурсе, я ознакомлен и соглашаюсь с условиями положения о конкурсе «Лучший публичный отчёт профсоюзной организации за 2021 г.»

